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IL DIBATTITO SUL LAVORO

«RIFORMA SMONTATA
DAI RIFORMISTI»

CATTANEO APAGINA 4

Petteni: voucher
unariforma
smontata
dairiformisti
Il sindacalista. £ fondamentale

dar piena attuazione al Jobs act
Va cambiata la tassazione sul l[avoro

FRANCO CATTANEO
acompletaaboli-
zione dei vou-

<< cherrivelacome
la politica faccia

prevalere scelte tattiche e dipar-
te. Siamo di fronte ai riformisti
che smontano le riforme»: Gigi
Petteni, membro dellasegreteria
nazionale Cisl con delega alla
contrattazione,replicacosialla
decisione del governo.

Da dove nasce il vostro dissenso?
«Detto chehanno fattodiventare
centrale unaquestione che rap-
presentasololo0,23% delmon-
dodellavoro, sibuttaviailbam-
bino con l'acqua sporca. E da
tempo che la Cisl chiede una
stretta, perché non hasenso uti-
lizzare questo strumento in set-
tori come il manifatturiero, I'edi-
liziae quant’altro, rivelatosi fon-
te di moltiabusidanoidenuncia-

ti con forza. Credo, invece, che
mantengano unalorofunzione
neilavori di famiglia e dei servizi.
Abolirliinbloccosignificaricon-
durre nelsommersounaserie di
attivitd, mentre osservo che le
posizioni del ministro del Lavo-
ro, Poletti, sono incoerenti con
quelle fin quitenute al tavolo da
mesi. Sarebbe stato opportuno
dedicare piu tempo ed energie ai
veri problemi del lavoro».

Proviamo ad elencarli.
«Parliamo sempre di spread le-

gati al differenziale dei titoli di
Stato, macidimentichiamodelle
tre distanze che I'Italiaaveva, e
continua ad avere, rispetto agli
atri Paesi europei. Il primo ri-
guardal'alternanzascuola-lavo-
ro, cioe glistudenticheincontra-
noillavoroeilavoratori che fan-
no formazione. Il secondo
spread & quello che gli specialisti
definiscono politiche attive, ma
andrebbe chiamato nel seguente

modo: mailasciar solauna per-
sonaquando perde o cercaun’oc-
cupazione. Siinsiste sullasocio-
logiadellapauradel diverso, sul-
leinquietudini collettive, men-
tre dovremmo prestare attenzio-
ne ancheallarabbiaeal rancore
di quelle persone che inviano
200 curriculum e nessuno ri-
spondeloro. Ildrammacé che chi
cerca un lavoro si sente abban-
donatoase stesso. Diventa, quin-
di, fondamentale un sistema di
protezione e di accompagna-
mento. Altro nodo: I'apprendi-
statoduale perl'inserimentodei
giovani. Oggi queste norme sono
scritte sullacarta, manonvivono
compiutamentenellarealta ve-
rificabile di tutti i giorni ed &
questoilgrande impegno checi
attende. Ultima questione: do-
vremmo correggere i tirocini, nel
senso che numerosiragazziper-
corrono questoitinerario abassi
salari e pure con uno sbocco di-

versorispetto allaloro formazio-
nescolastica. Ilrischio ¢losfrut-

tamento».
Stadicendocheil Jobsactvaimple-

mentato, cioéchenonéancorastato
attuato in modo completo?
«Dicochebisognapassare dain-
centivibonus aun cambiamento
radicale sullatassazione del la-
voro. Maservono anche altriin-
terventisulle politiche dellavo-
ro: il ripristino degli incentivi
alle assunzionideilavoratoriin
mobilita, alcuni aggiustamenti
alle nuove norme sugli ammor-
tizzatorisociali. Ilpunto qualifi-
cante riguardale politiche attive,
mettere in piedi un sistema a
rete. Cisono alcune esperienze
incorsoeiprimi30milaassegni
dovrebbero arrivare in questi
giorni, ma una rondine non fa
primavera».

lisuo cavallodibattagliaélacontrat-
tazioneaziendale:facciamoail punto.
«Cisonoriforme vere che stanno
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venendo avantie che possiamo
toccare con mano. Peresempio,
nellatriangolazione con il gover-
no e gliindustriali, cisiamobat-
tuti e abbiamo concordato una
detassazione del salario di pro-
duttivitaalivello aziendale, mi-
suratasul welfare e sulla parteci-
pazione dei lavoratori. Negli ulti-
mimesiabbiamosottoscritto,a
livello nazionale, qualcosacome
19 mila accordi di questo gene-

g?a»i'ispondendo achiritieneil sin-
dacato sulla via del declino?
«Ilnostro vincolo solidaristico
e¢ilprincipiodirealta,ilbenedei
lavoratori e della comunita. 11
sindacato, nei territori e nelle
fabbriche, ¢ una realta ancora
molto forte: abbiamo gli stru-
mentiperdarerisposte. Questo
¢ un esercito che dice nei fatti
comesiapossibile cambiare: do-
vremmo alzare lo sguardo e riaf-
fermare che sono maturii tempi,
perché si parli di democrazia
economica e di partecipazione
dei lavoratori. Serve una netta
discontinuita e dismettere la
contrapposizione fraimpresae
lavoro: ¢ilmomento ditradurre
in pratica e far partire questo
nuovo processo riformista ed &
quel che la Cisl fa quotidiana-
mente nella concretezza della
gestione delle crisiaziendali. Ci
sonole condizioni perinaugura-
reunastagione della partecipa-
zione deilavoratori:democrazia
economica, fopdi pensione, eco-
nomiareale. E questalanostra
vicinanza a chi soffre».
©RIPRODUZIONE RISERVATA

Gigi Petteni, membro della segreteria nazionale della Cisl

Tommaso Nannicini, 'economista coordinatore del programma del Pd
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Nannicini:

ora evitiamo
che si cada

nel lavoro nero

L'economista. Bisogna concentrarsi
SU come combattere la precarieta,
presidiando gli abusi di certi istituti

ostop aivouchernonchiu-
delapartitadelle regole sul
lavoro accessorio: lo affer-
maleconomista Tommaso
Nannicini, coordinatore del pro-
gramma del Pd di Renzi.

Comevalutaladecisionedel gover-
no?

«Abrogato questo istituto, sido-
vraaprire un confrontoper evita-
recheilavoridavverooccasionali
non finiscano in nero. Abbiamo
sempre detto che difronte ad al-
cuniusiimproprideivouchernon
sibuttasse viailbambino conlac-
qua sporca. Questa esigenza ri-
mane: pensoastrumentichere-
golino, per esempio, le attivitari-
chieste periserviziallafamiglia».

La questione, dunque, non finisce
qui?

«Finisce qui, diciamo cosi, un
dibattito tutto ideologico in cui
il voucher, che sul piano deinu-
meri & una piccola cosa, & stato
usato come strumentodidistra-
zione di massa per distogliere
Fattenzione dai veriproblemidel
lavoro. Cidobbiamo concentrare
sucome combatterelaprecarie-
ta, presidiando gli abusidicerti
istituti. Occorrefarvivereidirit-
ti nella realta per rendere piu
flessibile, maanche pitiinclusivo
il mercato del lavoro, cosa che
abbiamo cominciato a fare con
il Jobs act attraverso la stretta
sulle finte collaborazioni».

Mancaancoralacompletaattvazio-
ne del Jobs act.

«Laparte mancante sonole poli-
tiche attive. Nessunodeve essere
lasciatosolo, il che significa servi-
zidiricollocazione e formazione:
ilnuovo articolo18 ¢ laformazio-
ne, fattore indispensabilein una
realtache cambiain continuazio-
nele competenze richieste. Dob-
biamo fare di pit1 e meglio e per
questoserveil partito:nonbasta
unabuonalegge, cebisogno diun
progetto dove tutti gli attori isti-
tuzionalie territoriali mettanoal
centro la formazione».

NellamozioneRenzi-Martina,chelei
hapreparato,c’@inevidenzalacura
della persona.

«8S1, bisognariflettere sullimpat-
to del deficit demografico e ab-
biamobisogno diunwelfare co-
struitosulle famiglie, con soste-
gnipitiuniversalie meno dicate-
goria. Le detrazionidevonorag-
giungere anche gli incapientie
i lavoratori autonomi, un’area
chesarasempre pitlimportante.
Occorrelavorare sullaframmen-
tazionein modo che gli aiuti sia-
no destinati a tutti».

Quindi,manovrandolalevafiscale.
«Questo él'anello mancante delle

riforme fatte, e cioé: ridurrel'Ir-
pefsuiredditi medio-bassiinglo-
bandogli80 euroinunastrategia
complessiva. Quando faremo

questo,sidovrapartire dai giova-
nie dall'occupazione femminile
anche conunatassazione adop-
piaprogressivita: aumentain ba-
sealreddito e all'eta anagrafica».

E ciog?
«Eunapropostachefecinel 2011
con Filippo Taddei e per ora &
solo uno spunto di riflessione,
maquestaideanonvuol dire au-
mentare il carico fiscale a chi
giovane non ¢ pitt. Significa, in-
vece, chelariduzione dell’Trpef
non andra fatta in orizzontale,
bensi con unaparticolare atten-
zione ai giovani, che restano
svantaggiati da modelli organiz-
zativie retributivi: entranotardi
nelcircuitooccupazionaleecon
stipendi troppo bassi».

Proviamoadefinirelastrategiadel-
la mozione Renzi-Martina.

«F una piattaforma solida, ma
apertae che stiamo portando nei
territori. Il punto fermo & che le
riforme di questi anni sono im-
portanti, che perd nonbastanoe
quindi si deve andare avanti. 11
secondopassodeveessere pilin-
cisivodel primo, manellaidentica
direzione di marcia: un Paese
competitivo e aperto, ma nello
stesso tempo pitinclusivo, stando
vicino a chiresta indietro e con-
sentendoachi pud correre difar-
celaedi costruire mondi nuovi».

L'asse centrale riguarda I'Europa.

«Mettiamo al centro I'Europa,
constatando nel frattempo che
alcuni limiti dell’azione del go-
verno Renzinascevano proprio
daunacircostanza:le decisioni
sovranzionali vengono lasciate
alletecnostrutture di Bruxelles.
Quindi pit Europa, ma pit poli-
ticain Europa, arginando talune
derive tecnocratiche prive divi-
sione del futuro. E importante
rimettere al centrodelladiscus-
sione gli strumenti per affronta-
re daeuropeiiproblemieuropei,
apartire daimmigrazione, sicu-
rezza, investimentiin culturae
difesa del modello sociale. Del
restolanostraseveritadigiudi-
zio, che deve essere pilacumina-
taperle cose che cisonopiucare,
¢ dovuta proprio al nostro forte
spirito europeista. Diciamonoa
qualsiasi chiusura, tuttavia ag-
giungiamo che I'aperturavago-
vernata dalla politica».

Infine, ungiudizio sul governo Gen-
tiloni.
«Questo € il nostro governo, da
tuttiipunti di vista».
F. Catt.
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