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Stessi permessi nella cura dei figli
Una legge per la parita di coppia

La proposta, presentata
dal Pd, prevede
congedi obbligatori
di 5 mesi retribuiti
al 100% per entrambi
i genitori, anche
nelle famiglie
omoparentali

L operazione costa
quattro miliardi
Previsti contributi

per leimprese

diValentina Conte

ROMA — Conciliare vita e lavoro?
No, condividere. Conciliare nonba-
sta pit. Lo slogan & logoro perché
di parte. Perché poi si finisce sem-
pre a incentivare (poco) il doppio
carico sulle donne, anziché redistri-
buirlo: professione e figli, carriera e
cura, affermazione e famiglia. A di-
rebasta e a proporre una nuova via,
ecco il disegno di legge del senato-
re pd Tommaso Nannicini. Snello,
dodici articoli, tre interventi: per le
persone, perleimprese e peri servi-
zi territoriali. Unico obiettivo: anti-
cipare il 2228 (207 anni!), previsto
dall’Organizzazione internaziona-
le dellavoro per I'Equally Shared Pa-
renting, la genitorialita equamente
condivisa. Che poi significa: stesso
tempo per donne e uomini dedica-
to a lavoro retribuito e non, a pap-
pe e riunioni.

Come e con quali soldi? Il ddl en-
tra nei dettagli, I'autore lo presen-
tera martedi al Senato con Valeria
Fedeli, Chiara Gribaudo, Titti Di

Salvo, Fadi Hassan, Emanuela Ma-
stropietro. Si parte dal titolo: “In-
terventi per I'equita di genere nel
tempo dedicato al lavoro e alla cu-
ra dei figli”. E da una premessa:
I’'80% del gender pay gap - donne
pagate meno degli uomini, a pari-
ta di mansione- silega proprioalla
scelta di avere figli, di essere an-
chemadri oltre che compagne e la-
voratrici. Come fossero una zavor-
ra, questi figli. Una tassa da sconta-
re poi in part-time forzati, lavoret-
ti e contrattini. Succede spesso,
succede soprattutto in Italia, tra
gli ultimi Paesi in Europa quanto a
tasso di occupazione femminile:
47,8% nel primo trimestre di que-
st’anno, quasi 18 punti sotto il 65%
degli uomini, 15 dalla media Ue
(62,8%), peggio di noi solo la Gre-
cia e (fuoridall’Ue) la Turchia. Lon-
tanoil traguardo storico del secon-
do trimestre 2019: 50,1%. Siamo di
nuovo sotto le dieci milioni di oc-
cupate - a 9,4 milioni - con quasi
400 mila posti persi in pandemia.

Ecco dunque il ddl Nannicini.
Primo, maternita e paternita obbli-
gatorie: 5 mesi per lui da utilizzare
fino ai tre anni, 5 per lei, entrambi
al 100% dello stipendio (oggi &
all’80% per lei, zero per lui). Valido
per tutte le categorie di lavoratrici
e lavoratori: dipendenti, autono-
mi, pubblico, privato. Per tutte le
famiglie: anche in caso di omogeni-
torialita.

Secondo, 12 mesi di congedi pa-
rentali (oggi sono 10 o 11in base al-
la scelta del padre): massimo 6 me-
si per le donne e 6 mesi per gli uo-
mini. Indennita pit generose: 80%
per i primi 6 mesi (oggi 30%), 30%
nei restanti 6 (oggi zero). Sempre
all’80% per 12 mesi, sel'Isee & sotto
i 40 mila euro. E ancora: congedo

dausufruire fino ai 14 anni dalla na-
scita o adozione (oggi fino a 12 an-
ni, ma con indennita solo nei primi
6).E per i figli con disabilita: 3 anni
di congedi come oggi, ma 18 mesi
all’80% e gli altri 18 mesi al 30%,
controil niente di oggi.

Terzo, part-time e lavoro agile di
coppia, opzionabili solo se li pren-
dono entrambi all’interno di una
coppia, anche in momenti diversi.
Part-time alla tedesca: utilizzabile
per 12 mesi da ciascun genitore fi-
no a 6 anni dalla nascita/adozione
con indennita retributiva che co-
preil 50% del calo del reddito: lavo-
ri meta tempo e prendi il 75% dello
stipendio. O in alternativa il lavoro
agile di coppia per 12 mesi finoa 6
anni dalla nascita/adozione. E
un’indennita di mille euro ciascu-
no peri costi dello smart working.

Quarto punto, gli incentivi alle
aziende: anticipi delle indennita
da parte dell'Inps per le imprese
sotto i 10 dipendenti che hanno
pit problemi di liquidita. Per le im-
prese sotto i 250 dipendenti: sgra-
vio contributivo del 50% per le so-
stituzioni a tempo determinato di
maternitad e paternitd o congedi,
sgravio contributivo del 50% per i
periodi di part-time di coppia, tut-
te le indennita extra coperte dalla
fiscalita generale.

Quinto punto, bando aperto ai
Comuni per realizzare servizi inte-
grati di sostegno alla genitorialita
o ripensare gli orari dei servizi co-
munali in ottica pro-condivisione.

Ultimo punto: la riforma costa 4
miliardi, coperti attingendo al Fon-
do sociale per l'occupazione (mez-
zomiliardo) e tagliando del 10%, os-
sia per 3,5 miliardi, il Fondone che
accompagna il Recovery.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 2053

2 Dodicimesi(oggi10 3
oll,in base allascelta Concessisoloseli

del padre) fino ai prendono entrambi. % T
14 anni dalla nascita/adozione Utilizzabili per 12 mesi da = ‘&_ﬂ,&;.‘;
_ _ all’'80% dello stipendio per ciascun genitore fino a 6 anni e
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dipaternita al 100% dello
stipendio, da utilizzare fino
ai tre anni, anche alternati
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Il promotore L)
e o o intervential margine. Anche
N aI]I]lCll]l I’Europa, nella direttiva 1158 del
“ 2019 darecepire entroil 2.agosto
< 2022, ci chiede un cambio di
Una rlforma paradigma. Di passare cioedalla
conciliazione alla condivisione
fOHdamentale divitae lavoro. E quello che fa
. 99 questodisegnodilegge,
La lmpone la Ue paritario in ogni dettaglio,
prevedendo congedi e indennita
pitigenerose per tutte le coppie
ROMA — «Non abbiamo bisogno e tuttiilavori. Basta giocare solo
di una riforma, ma di unarivolu- ! qualghe gl'oyno’ di paternitél
zione, non di conciliazione, ma  © HtO(.:Chl quie l‘rfl' LTtalia deve
di condivisione tra lavoro e fami- Caglblall:(? Earadlsgnll - il
glia, se vogliamo risolvere una F :rc € r;_nz?r oIcPon ',
delle pit1 gravi disparita di gene- ' o lo;ead '“3 c;;i' 'i'r re die
re esistenti in Italia». Tommaso «de ondoneda ,En thardie
Nannicini, economista e senato- un oc‘cazl‘one mellnqa 4, un
re Pd, dice che «& arrivato il mo- premlst' 1.?1]59 ‘?IZ,[IOI?Q Il;)e‘tfb
mentodiaggredire questo squili- proge tmlt' ! 1111115115 erielobby
brio scaricato sempre e solo sul- nonenfrall NELRECOVEry.
le donnes. Quando invece andava usato per
Senatore. perché ora? finanziare le riforme e renderle
«Orapitich é Elai' Sevo g].iam o piticredibili. Riforme a costo
tornarea crescere rapidamente zero esistono solo negli editoriali
anche grazie alle risorse del Pnrr, dinoieconomisti. T
dobbiarno mettere in moto Q‘uale trasversalli:',a politica
l'occupazione di giovanie avra questo suo‘dgll ’
donne, i due grandi serbatoi del «Plu‘ampla possibile, SPETo. A
lavoro trascurati. La pandemia ci p ?lI't]I‘G dal.lg forze p rogressmtep
ha fatto capire che gli strumenti d% centrqsmmtra. Questo cambio
di prima, tra congedi tradizionali C_h paradigma serve al Paese».
esmaI’tWOI‘king’ nonbastano. La V.CO. ©RIPRODUZIONE RISERVATA
coppia deve trovare un nuovo
equilibrio per liberare il
potenziale occupazionale delle
donne, ma anche il desiderio di
paternita degli uomini».
L’assegno unico peri figlinon
basta?
«Eimportante, come pure gli
asili nido finanziati con il Pnrr.
Manon & questo ilmomento di
TOMMASO
NANNICINI
ECONOMISTA
E SENATORE PD
. . Stessi permessi nella.
Una rivoluzione Unalegae pr
per aggredire !
lo squilibrio
che si scarica
sempre e solo
sulle donne
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